Lgnarsattmali
millum
Feroya Arbeidarafelag
0g
Faroya Arbeidsgevarafelag

Grundlgn og vidbét
81

Fyri alt fyrifallandi dagleidaraarbeidi so sum reingerd, lossing, lagur-, pakkhus-, fiska-og saltarbeidi
verdur grundlgnin 100,80 kr.um timan.

b. Fyri sildaarbeidi verdur goldin vidbot uppa 0,07 kr. um timan.
C. Fyri arbeidi & sildaverksmidjum verdur goldin vidbét uppa 0,07 kr. um timan.
§2

Fyri Gtgrevstur, uppruddan & byggiplassum, kolarbeidi, skitid og onossligt arbeidi, sement-, beton-,
stoypi-, jarnbindingar-, vatnbyggi-, asfalt-, tjgru-, grotarbeidi og arbeidi a sleipistgd at skrubba botn
a skipi uttan og smyrjing av skipi uttan upp til lanning og malingaarbeidi vid sproytu & skipasmidju,
verdur grundlgnin 100,80 kr. um timan + vidbdt 0,32 kr. um timan.

83
a. Fyriarbeidi vid grotjotrara, fyri passan av motorum, kompressarum, spglum og liknandi i
samband vid byggiarbeidi. Fyri passan av kranum. Fyri koyring av traktorum, dumparum og

liknandi ambodum, so sum vegtrumlum, hydrauliskum gravkam, borivognum og betongbilum
verdur grundlgnin 100,80 kr. um timan + vidbot 3,66 kr. um timan.

b. Fyri at leda og spreingja og grotboran verdur grundlgnin 100,80 kr. um timan + vidbot 5,67 kr.
um timan.

c. Fyritunnilsarbeidi verdur grundlgnin 100,80 kr. um timan + vidbdt 5,17 kr.um timan.

d. Fyri at reinsa ketlar, vatntangar & skipi, oljutangar, lysitangar og smeltitol og reinskan av kloakk
og kjeli innan i skipi verdur grundlgnin 100,80 kr. um timan + vidbét 5,98 kr. um timan.

§4
Grundlgnin hja bilstjorum og gaffiltruckferarum fyri tey i § 1 nevndu arbeidum og teim, id passa
spelini undir lossing, verdur 100,80 kr.um timan + vidbot 1,28 kr. um timan.
Grundlgnin hj& bilstjorum og gaffiltruckferarum fyri tey i § 2 nevndu arbeidum verdur 100,80 kr.
um timan + vidbot 1,77 kr.um timan.

Fyri at koyra kranvogn og tankvogn verdur grundlgnin fyri tey i § 1 nevndu arbeidum 100,80 kr.



um timan + vidbot 3,92 kr.um timan, og fyri tey i 8 2 nevndu arbeidum verdur grundlgnin 100,80
kr. um timan + vidbot 4,39 kr. um timan.

Setanarskriv
85

Tey sum verda sett i starv sambaert hesum sattmala, og setanin varar longri enn 3 manadir og
arbeidstidin er i midal meira enn 8 timar um vikuna, skulu hava setanarskriv, har upplyst skal vera:

- navn arbeidsgevarans

- dagur fyri starvssetan,

- starvsstad,

- starvsgki,

- starvsaldur

- galdandi sattmali

- mgguligar adrar avtalur i sambandi vid starvssetanina.

Ungdomur
§6

Ungddémar 14 ar faa 50%, 15 og 16 ar faa 75% av vaksnamannalgnini baedi fyri normal- og yvirtio.
17 ara gomul faa fulla lgn.

Pristal
87

Afturat omanfyri standandi lenum verdur roknad pristal sambart legtingslog nr. 36 fra 21. mai
1975 um pristalsvidgerd av arbeidslan.

Yvirtidarlgn og fridagar
§8

Yvirtidarlgnin verdur fyri gll arbeidi roknad av fullari normallgn soleidis:

Ta normalarbeidstidin er kl. 07-16:

Fra kl. 16-20: 35%
Fra kl. 20-07: 60%
Ta normalarbeidstidin er kl. 08-17:

Fra kl. 17-21: 35%
Fra kl. 21-08: 60%

Téa normalarbeidstidin er kl. 09-18:
Fra kl. 18-22: 35%
Fra kl. 22-09: 60%



Week-end Ignin kl. 08-24: 65%
Sunnu- og halgidagar fra kl. 24-24: 100%

1. mai er heilur fridagur. Flaggdagur, paskaaftan, hvitusunnuaftan, 1. november og jolaaftan eru
halvir fridagar. Atrokandi arbeidi, sum verdur gjert 1. mai og eftir kl. 12 hesar dagar verdur lgnt vid
dupultari normallgn, so leingi halgan varar.

Sambeert 16g nr. 353, 7. august 1922 er grundlogardagur halvur fridagur.

Um arbeidi byrjar i summarhalvarinum (summarhalvario verdur at rokna fra 1/5 til 31/10) fyri kl. 4
og i vetrarhalvarinum fyri kl. 5 verdur ikki nidurfarid i lan fyrr enn hgvi hevur verid at faa svevn.
(vid svavn skilst at hava verid burtur fra arbeidsplassinum i 6 timar).

Arbeidstid, dggndrift og skiftisvakt
§9

1. Normalarbeidstidin er 40 timar um vikuna, skal vera 8 timar um dagin fra manadegi til og
vid friggjadegi, og skal tann dagliga arbeidstidin liggja millum kl. 7 & morgni og til kl. 18 &
kvgldi, hetta soleidis sum partarnir & teimum einstgku arbeidsplassunum semjast um.

Vanligur meiriluti a arbeidsplassinum skal vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Er a arbeidsplassinum gjgrd semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millumkl. 7 &
morgni og Kl. 16 & kvgldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassio.

Er a arbeidsplassinum gjgrd semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millumkl. 8 &
morgni og kl. 17 & kvgldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassio.

Er & arbeidsplassinum gjgrd semja um, at normalarbeidstidin skal liggja millumkl. 9 &
morgni og kl. 18 a kvgldi, skal hetta vera galdandi fyri alt arbeidsplassio.

Har eitt arbeidsplass natdrliga kann bytast upp i fleiri deildir, kunnu ymsar arbeidstidir
avtalast millum arbeidsfélkio saman vid alitisfolkid og virkid, sum fravikja
normalarbeidstidini. Atkvedast skal vid sedlum. Hesar arbeidstidir skulu liggja millum K.
07.00 og 18.00 og skulu stjornirnar hja meginfelagunum hava hesar avtalur, sum skulu vera
skrivligar, til godkenningar. Um meginfelggini ikki &drenn 14. dagar hava frdbodad annad
verda avtalurnar at meta sum gédkendar.

Um avtalad verdur gjerd vid arbeidsfolkid i einari serstakari deild um fravik fra
normalarbeidstidini smb. omanfyristandandi, so skal nyggja arbeidstidin hja hesum
starvsbolki metast sum normalarbeidstid, soleidis at arbeidid uttan fyri hesa tid verdur
roknad sum yvirtid sambeert grein 8.

Dggverdatidin skal verda 1 tima og skal liggja millum kl. 12 og 13. Verdur arbeitt i
degverdatimanum, skal dupult normallgn verda goldin, t6 sunnu- og halgidagar dupult
sunnudagslan.

Kemst d&samt um adrar etingartidir, skal t6 ongantid verda meira enn 4 timar millum hvenn



verd. Einki verdur goldid fyri mattidirnar.

Arbeidsformadurin skal varskdgva, t& id mattio er. Verdur arbeitt yvirtid, skal varskogvast
adrenn farid verdur til degverda. Verdur ikki varskdgvad adrenn dggverda, verdur
nattverdatimin, sum i hesum fori skal liggja millum kl. 18 og 19 ikki fradrigin, um byrjad
verdur aftur kl. 19.

Verdur arbeitt longur enn til kl. 20, uttan at farid hevur verid til natturda, verdur
yvirtidarsatsurin fra kl. 21 at koma i gildi fra kl. 19.

Dggndrift skal ganga i skiftum. @Il idnadarvirki, id vanliga kunnu hava 3-skifti vakt, koma
undir heitid degndrift.

Um degndriftsarbeidi & fiskavirki rakkur styttri enn 3 samdggur/2 samdggur samanhangandi
0g a gdrum idnadarvirkjum styttri enn 5 samdggur saman-hangandi, verdur hetta arbeidi
avroknad sum vanligt arbeidi og goldid samsvarandi hesum, eisini hvat yvir- og natttid
vidvikur.

| degndrift verdur lgnin henda:
Fra kl. 08-16 vanlig normallgn.
Fra kl. 16-24 vanlig normallgn + 500 oyru um timan.

Fra kl. 24-08 vanlig normallgn + 700 oyru um timan.

Rakkur arbeidi a fiskavirkjum styttri enn 3 samdegur, men i minsta lagi 2 samdggur, verdur
Ignin hendan:

Fra kl. 08-16 vanlig normallgn.
Fra kl. 16-24 vanlig normallgn + 800 oyru um timan.
Fra kl. 24-08 vanlig normallgn + 1000 oyru um timan.

Hesar vidbgtur verda ikki pristalsvidgjerdar. Mattid vio degndrift verdur ikki fradrigin.

Gongur dggndriftsarbeidid um week-end, sunnu- og halgidagar, skal hetta avroknast sum
week-end, sunnu- og halgidagar, men kann hetta to ikki brota 3/2- og 5-samdggursregluna.

A idnadarvirkjum kann arbeidi fara fram i 2 skiftum, 8 timar hvert, vid ngkulunda eins
storum holdum, sum skiftast um vaktirnar hverja viku.

Um skiftisvaktararbeidi & fiskavirkjum rgkkur styttri enn 3 samdggur samanhangandi og a
gdrum idnadarvirkjum styttri enn 5 samdggur saman-hangandi, verdur hetta at avrokna sum
vanligt arbeidi og goldid samsvarandi hesum, eisini hvat yvir- og natttid vidvikur.

Vid samrading arbeidaranna og arbeidsgevaranna millum kann arbeidstidin leggjast millum
kl. 07-24, og lgnin verdur henda:

1. holdid: Vanlig normallgn.



2. holdid: Vanlig normallgn + 5,75 kr. um timan.
Henda vidbot verdur ikki pristalsvidgjerd. Mattidin verdur ikki fradrigin fyri 2. holdid.

Yvirtid - um arbeitt verdur meira enn 8 timar & vaktini - vid skiftisvaktararbeidi eins og
sunnu- og halgidagsarbeidi verdur goldid eftir § 8.

Sunnu- og halgidagar skulu ikki brota 3- og 5- samdggursregluna.

Protokollat 4r semingsprotokollini:

Vidvikjandi dggndriftsarbeidi, har trot er uppa folk, er stjorn Fgroya Arbeidarafelags samd um, at er
ynski frd avvarandi arbeidara- ella arbeidskvinnufelagum um at vikja fra tidarbytinum i dggndrift,
vil stjornin vidgera hetta ynski vid veelvild.

Um arbeidarar, sum arbeida dggndrift i 3 skiftum ynskja at broyta arbeidstidina, skal henda broyting
i hvagrjum feri géokennast av stjorn Fgroya Arbeidarafelags.

Mat og drekkatid i degndrift verdur at praktisera, sum hon higartil hevur verid & teim ymsu
arbeidsplassunum og i teim ymsu arbeidunum.

Somuleidis verdur i gdrum arbeidi drekkatio at praktisera, soleidis sum hon higartil hevur verid a
teim ymsu arbeidsplassunum og i teim ymsu arbeidunum.

Alitisfolk og Nevndarlimir
§10

A hvgrjum arbeidsplassi hava arbeidararnir reett til at velja ser alitismann. Neerri reglur fyri
alitismenn eru skrasettar i serligari skipan i millum felggini.

b. Nevndarlimir i fakfelag hava rett til fri fra arbeidi sinum i sambandi vid nevndararbeidi,
samradingar og skeidluttgku. Frabodan skal gevast arbeidsgevaranum beinanvegin ta nevndarlimur
feer fundarbod.

Minsta arbeidstid
8§11

Ta arbeidsfolk eftir tilsegn meta til arbeidis, og arbeidid ikki verdur tint, skulu tey hava lgn 2
timar, ella um arbeidid byrjar aftana eina asetta tid, skulu tey hava lgn fyri ta tid, tey hava bidad.

Lenarutgjalding
§12

Arbeidslgnir verda at gjalda eina ferd um vikuna. Um avtala verdur gjerd vid avvarandi fakfelag
(Feroya Arbeidarafelag), kann lgnarutgjalding t6 fara fram 14. hvegnn dag. Vid Gtgjalding skal
vikusedil fylgja vio.



Arbeidslgnir verda at gjalda gjegnum lgngjaldsstovur, i0 eru og verda settar a stovn, har
arbeidarafelggini ynskja tad, annars sambart galdandi 16g.

Arbeidsskadar
813

Um arbeidsfolk kemur til skada undir arbeidi, og tad kann prégvast vid leeknavattan, at tey eru
Oarbeidsfar, verda 2 daglgnir goldnar teimum vid helvt av arbeidsgevara og arbeidara- ella
kvinnufelag.

Aftana nevndu 2 dagar verdur goldid 20% av 8 daglegnum vid sama helvtarbyti.

Akkord og serarbeidarar
8§14

a. Har arbeidi og likindi eru til, at akkord kann fara fram, er hetta loyvt, t6 kunnu stjornirnar
hja meginfelagunum krevja seer hesar til godkenningar.

Verdur alagt at arbeida yvirtio vid akkord, verdur lgnin at haekka sambeert yvirtidarlenina i §
8.

b. Lagnaravtalur fyri spesialarbeidarar kunnu gerast millum Faroya Arbeidarafelag og Fgroya
Arbeidsgevarafelag fyri arbeidsfolk & avisum virkjum, to ikki fiskavirkjum. Har tilikar
avtalur verda gjerdar, er lgnin sambart hgvudssattmala + kr. 2,25 um timan.

Protokollat:

Partarnir eru samdir um, at tervur er & serarbeidarasattmala og vatta, at arbeitt verdur fram imoti at

faa undirskrivad slikan sattmala skjotast tilber.

Formadur
8§15

Hver arbeidsgevari hevur ratt til at hava ein formann, id ikki nytist at vera limur i ngkrum felag.

Lan av arbeidsfélkid
816

Arbeidsfolk, sum verdur lant fra einum arbeidsgevara til annan arbeidsgevara, vardveitir
starvsreettindi sini.

Vaktarmenn a skipum og tilkallivakt
§17

Fyri vaktarmenn & skipum vid bryggju & natt er lgnin kr. 535 fyri nattina. Nattin er fra kl. 21-08.

Har arbeitt verdur & vaktini umbord vid gdrum enn sjalvum vaktararbeidinum skal lgn gjaldast
vaktarmanninum samsvarandi asetingunum i hesum sattmala.



Arbeidari, sum hevur tilkallivakt, verdur frd& manadegi til og vid friggjadag KI. 24.00, lgntur vid
14,00 kr. um timan. Eftir friggjadag til vanliga arbeidstid manamorgun, verdur arbeidari lentur vid
28,00 kr. um timan.

Verdur arbeitt i tilkallitidini verdur lgn goldin sambeert grein 8.
T6 skal henda éseting ikki fora vid seer, at vaktargjeld eftir skipanum, sum na er i gildi verda
leekkad.

Barsilsfarloyvi
§18

Lantakari sum er settur i starv eftir hesum sattmala eigur reett til barsilsfarloyvi sambeert galdandi
I6ggévu.

Uppsagnir
§19
I einum og hvgrjum arbeidi, sum varar longur enn 3 manadir, verdur fyri timalgnt arbeidi
uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara hendan:

Minni enn 6 manadar starvstid: 5 arbeidsdagar.
Meira enn 6 manadar starvstio: 7 arbeidsdagar.
Meira enn 1 ara starvstio: 10 arbeidsdagar.
Meira enn 2 ara starvstio: 15 arbeidsdagar.
Meira enn 3 ara starvstio: 20 arbeidsdagar.

Uppsagnarfreistin fra arbeidara sidu verdur aftand 3 manadir: 5 arbeidsdagar
Hetta er t0 ikki galdandi, ta stedgur kemur i arbeidi vegna raverutrot ella vedur.
Uppsegnin skal vera skrivlig fyri badar partar.

Sjukra- og arbeidsloysisgrunnur
8§20

Fyri at seta & stovn sjukra- og arbeidsloysisgrunn og fyri at studla onnur tydandi endamal innanfyri
meginfelagsskapin Feroya Arbeidarafelag verdur 1,5% av lgnini fradrigid, &drenn hon verdur
atgoldin. Har lgngjaldsstovur eru, verdur % avtikid gjggnum teer.

Somuleidis skal tad %, sum lokalfelagid skal hava, verda fradrigid, adrenn lgnin verdur Gtgoldin.

Hesin peningur verdur inngoldin av arbeidsgevaranum til Feroya Arbeidarafelag/lokalfelagio
sambeert manningarlista og kontoavriti, samstundis sum lgnin verdur flutt.

Osemja og gerdarrattur
§21

a. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, skulu felggini beinan vegin
upptaka samradingar um arbeids- og lgnarvidurskifti hesum vidvikjandi &drenn farid verdur



til gerdarreett.

b. Allar treetur um reettu fatan av sattmalanum verda avgjgrdar av einum gerdarretti. Faroya
Arbeidarafelag velur 2 limir, Faroya Arbeidsgevarafelag velur 2 limir og hesir 4 velja
astgdumann. Semijast teir ikki um hann, setur reetturin hann.

C. Um gjerligt skal avgerdin fyriliggja seinast 3 manadir aftana, at gerdarreetturin er settur.

Grundlgnarhakking
8§22
Starvstio
§23

Eftir 3 ara starvstid verdur lgnin haekkad vio 1,00 kr. um timan. Eftir 5 ara starvstid verdur lgnin
haekkad vid 1,00 kr. um timan afturat.

Arbeidsfolk hava rett til at flyta starvstio fra einum arbeidsplassi til annad, um tad ikki hevur verid
burtur fra arbeidsgki sinum longur enn 7 ar.

Sunnu- og halgidagsarbeidi
8§24

Sunnu- og halgidagsarbeidi arbeidaranna er einans loyvt, har vandi er fyri, at virdi i samband vid
framleidslu landsins fara fyri skeyti.

Limaskapur
8§25

Limir i Fgroya Arbeidsgevarafelag plikta seg bert til at taka til arbeidis limir i faroyskum
arbeidsmanna- og ella kvinnufelagi.

Arbeidsmanna- og kvinnufelagslimir mugu ikki arbeida hja arbeidsgevara, sum ikKki er limur i
Foroya Arbeidsgevarafelag.

Arbeidsgevari er tann, sum i vinnu sini fram um huski sitt hevur meira enn ein mann i arbeidi.
Asetanin i hesi reglu umfatar ikki almennar stovnar.

Arbeidsgevari ella umbodsmadur hansara hevur skyldu at krevja framvisan av arbeidsloyviskorti, ta
nytt folk verdur tikid i arbeidi.

Hgvudsreingerding
8 26

Fyri arliga hgvudsreingering verdur veitt eykavidbot uppa 7 kr. um timan.



Minsta arbeidslgn
827

Fyri eitt og hvart arbeidi feer hver tann, sum luttekur i arbeidinum, lgn fyri i minsta lagi 2 timar,
sjalvt um arbeidid varar styttri.

Flutningsendurgjald
8§28

a. Fyri almenn arbeidi, id liggja so langt uttan fyri bygdina, at neydugt er at flyta arbeidararnar,
verda teir at faa frian flutning til og fr4 vid lgn fyri koyritidina fyri attarin.

b. Ta id menn verda sendir i burturarbeidi, eiga teir fult vistarhald og ferdautreidslur goldnar
og len fyri ferdingartidina og annars eftir sattmalanum.

C. Verdur arbeidsfolk bodsent av arbeidsgevara i adrari bygd til arbeidi, id er brafeingis, og er
so langt imillum, at neydugt er at flyta arbeidararnar, eiga teir frian flutning.

Hetta er t0 ikki galdandi fyri arbeidarar, sum frammanundan eru i fastum arbeidi hja
viokomandi arbeidsgevara.

Etingarrim og arbeidsklaedir
§29

A gllum stedugum arbeidsplassum, har fleiri folk eru i arbeidi, eigur so vitt gjerligt at vera ram til
etingar og klaedir. Hesi rim eiga at vera upphitadi.

A arbeidsplassum, har serligur bani verdur kravdur, hevur arbeidsgevarin skyldu til at lata slikan
bdna.

Livstrygging og eftirlenargrunnur
830

Arbeidsgevararnir rinda 1,5% av arbeidslgnini til livstrygging og onnur sosial endamal.

Prosentid verdur utgoldid saman vid lgnini.

Til avgerd er tikin um nytsluna av frammanfyri nevnda peningi, verdur prosentid goldid & bundna
konto i peningastovni i navni hja Fgroya Arbeidarafelag.

Foroya Arbeidsgevarafelag fer atflyggjad reglugerdir, sum verda gjerdar i sambandi vid nytsluna
av framman fyri nevnda prosentgjaldi.

Arbeidsgevarnir rinda 4,10% av arbeidslgnini i eftirlgnargrunnin hja Feroya Arbeidarafelag. Hetta
prosentid verdur dtgoldid i grunnin samstundis sum lgnin verdur goldin. Hetta gjaldid haekkar uppi
6,10% tann 01.05.06.

Leerlinga- og yrkislgnir
8§31



Stk. 1 Fyri leerlingar, sum eru undir LI. nr. 94 fr4 29.12.1998 um yrkisutbligvingar vid seinni
broytingum ella samsvarandi 16ggavu, og sum starvast innan sattmalaekid, er leerlingalgnin henda:

1. leeruérid 32 % av yrkislgn
2. leeruério 40 % av yrkislgn
3. leruério 45 % av yrkislgn
4. leeruario 55 % av yrkislgn

Fyri yvirarbeidi verda gll leeruarini goldid grundlgn + yvirtidarlan sambeert 8 7 i
hgvudssattmalanum.

Stk. 2 Yrkislgnin fyri tey, sum hava lokid Utbigvingina sambeert stk. 1 er kr. 113,69 fyri timan, og
manadarlgnin er kr. 19705,89. Yrkislgnin verdur javnad eins og hja yrkislerdum.

Yvirtidarlgnin er sum asett i hgvudssattmalanum, to soleidis at prosentini verda roknadi av
yrkislgnini.

Protokollat:

Foroya Arbeidarafelag/Havnar Arbeidskvinnufelag/Havnar Arbeidsmannafelag/Klaksvikar
Arbeidsmannafelag/Klaksvikar Arbeidskvinnufelag og Fgroya Arbeidsgevarafelag vatta vid hesum,
at um l6g ella kunngerd um upplaering/skeidvirksemi, sum ikki kemur undir verandi leerlingaskipan
i LI nr. 94 fra 29.12.1998 um yrkisutbugvingar vid seinni broytingum, verdur sett i gildi, so skulu
partarnir taka upp samradingar um sattmalaasetingar, sum skulu aseta lgnina hja teimum persénum,
sum fara undir slika uppleering ella & slik skeid.

Hendan avtalan kemur i gildi tann dag hon er skrivad undir, og fylgir hgvudssattmalanum.
Taorshavn, 30. april 2003.

Sattmalauppseggn
8§32

Hesin sattmalin er galdandi fra 1. mai 2005 og kann sigast upp av gdrum partinum vid 4 manada
avaring til ein 1. mai, fyrstu ferd 1. mai 2007.

Térshavn tann 3. mai 2005
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